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EDITAL Nn° 030/2009

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacao de comjeet@une Ihe foi outorgada por meio da Portaria R
n° 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitormieetsidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 208880 2, p. 16, e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro3e @%Plano Unico de Classificacio e Retribuicio
de Cargos e Empregos aprovado pelo Decreto n° £4d#6 23 de julho de 1987, o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU e demais legislagdo petgnercomplementar; e, considerando os termos
da Resolu¢cdo do Conselho Diretor - CONDIR n° 087208e 13 de julho de 2007, e ainda
considerando o disposto na Portaria MEC n° 991 1dée agosto de 2008, anexo lll, Portaria MOG
n® 286 de 02 de setembro de 2008, Portaria MEG51d2206 de outubro de 2008, cujos 0s anexos
foram substituidos pela Portaria MEC n° 251 deelhdrco de 2009, torna publico que sera realizado
Concurso Publico de Provas e Titulos, para prepraito de vagas de Professor da Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal de ldhdia,mediante as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso visa ao preenchimento, pelos datadi nele habilitado, e considerados aptos em
exame de saude, obedecidos a ordem de classifjcdg@5(trinta e cinco) vagas destinadas a atender
as demandas da Faculdade de Ciéncias Integrad&omtal - FACIP, Campus Avancado desta
Universidade, situado na cidade de Ituiutaba/MGn @ consolidacdo dos cursos ja existentes e a
criacdo de novos cursos.

1.1.2 — Serdo publicadas até o dia 30 de junhoO8®,2as areas especificas para o concurso, o
respectivo nimero de vagas e qualificacdo miningidexpara a inscricao.

1.1.3 — Reserva de 5% (cinco por cento) do totalad@s a portadores de deficiéncias fisica.

1.1.4 — Até 30 de junho de 2009 serdo informadd@sess, nas quais havera reserva para portadores de
deficiéncia fisica.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico serd o da Lei n° 8.112, deld tlezembro de 1990.

2.2— O Regime de trabalho € o de Dedica¢éo Exclustva,obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diériosptios, e impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

2.2.1 -No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor deassinar Termo de Compromisso de
cumprimento do regime de trabalho.

2.2.2 — O candidato nomeado em regime de dedicacdosd@lsomente podera ter alterado esse
regime depois de decorridos, no minimo, cinco ato®fetivo exercicio de cargo de professor no
referido regime.

2.3 -Sao atribuicdes do cargo de professor as atividdelensino, pesquisa, extensdo e administragédo
universitaria, constantes de planos de trabalh® gragramas elaborados pelas Unidades Académicas
e Unidades Especiais de Ensino ou de atos emadeadirgdos ou autoridades competentes.

2.3.1 -No exercicio de suas atribui¢cdes o professor ingusehba de:

l. participar da elaboracéo da proposta pedagatfcaua Unidade;
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. elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagogica de sua Unidade;

. zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. estabelecer estratégias de recuperacéo palammss de menor rendimento;

V. ministrar, com frequiéncia obrigatoria, as awujas lhe forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos e horarios fixados pela Unidade competeali&n de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddsenento profissional;

VI. promover e desenvolver atividades de pesquiaextensao; e

VII. colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - DA REMUNERACAO DO CARGO

3.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficgeg@grada a remuneragdo correspondente a
titulacao apresentada, mais o auxilio alimentacéeator de R$ 143,99.

Adjunto Nivel 1: R$ 6.722,85

Assistente Nivel 1: R$ 4.442.,60

4 — DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO
4.1 - Serdo publicadas até o dia 30 de junho de 2008 eas especificas para 0 concurso, o respectivo
namero de vagas e qualificagdo minima exigida aanacricao.

5 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 —0O candidato aprovado no concurso de que trateEelsti@ serd investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teionatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servigco mipa os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagdo obtida em curso cr@ddo e reconhecido nos termos da legislagcéo
pertinente, indispensavel a investidura no cargprdfessor;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio aabuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissionai,quenprindo outra penalidade disciplinar; e

h) apresentar outros documentos que se fizerenssw@es, a época da posse;

6 - DA INSCRICAO

6.1 —A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimentotécita aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

6.2 —As inscri¢cdes serdo feitas nas secretarias dedades Académicas proponente dos concursos,
no periodo dd5 a 31 de julho de 2009juando estara a disposicao de todos os interesaadireas
especificas, em que serdo realizados 0s concurseas,0 respectivo n® de vagas, a qualificagéo
minima exigida para a inscricdo e as areas nas duaiera reserva de vagas para portadores de
deficiéncia.

6.2.1 A inscricdo podera ser realizada pelo interessaalegu procurador mediante apresentacao de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.1.1 -A inscricdo podera ser feita também pelo correlwigatoriamente, via SEDEX, valendo a
data limite de postagem o B4 de julho de 20009.

6.2.2 —O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidohgmtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

6.3 —Ao se inscreverem os candidatos deverdo apresengmguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponiveds nsecretarias das Unidades Académicas
proponentes dos Concursos.
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b) comprovante do recolhimento da taxa de inscngéioalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estard no siteww.ufu.br,
acessando GRU/Servigos Administrativos/Taxa de Couarso Publico.

) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveeddrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelaEs@d igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias daurriculum vitae, no formato lattes, abrangendo titulos académatosdades didaticas,
atividades cientificas, profissionais e/ou artéstjc sendo apenas uma via acompanhada dos
documentos comprobatorios; e

g) no caso de estrangeiros, copia do passaportdizatip, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte nsegias normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.4 - Os programas, a sistematica do concurso, o editapleto e demais instru¢des complementares
estardo a disposicdo dos interessados no locahgi#igdo e no endereco eletrénico da UFU
www.ufu.br, a partir da data de inicio das inscricdes.

6.5 -No ato da inscricdo a Unidade Académica respongélelrealizacdo do Concurso, divulgara ao
candidato a pontuacdo correspondente as atividdidiggicas e/ou profissionais e as atividades
cientificas e/ou artisticas, considerando os itiggostos no inciso |, do paragrafo 3° do art. 49 d
Resolucédo 08/2007, do CONDIR.

6.6 —Unidade Académica divulgara em até dez dias apigerramento das inscrigdes, no endereco
eletrébnico da UFWvww.ufu.br, sobre o deferimento da inscricdo, bem como asdkicais e horérios
em gue deverdo ocorrer as provas.

6.7 — Somente serd aceito o titulo obtido em curso a@ddo e reconhecido pela CAPES, se
nacionais. Tratando-se de titulo obtido no extem@vera estar devidamente revalidado de acordo
com a legislacéo brasileira.

6.8 —Os graus obtidos no exterior deverdo atenderspmsiio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6.9 —N&o sera aceita, em hipétese alguma, inscri¢cadicional;

6.10 - As informagdes prestadas no Formulario de In8origdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxdéue do concurso publico aquele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como eeta@do, posteriormente, que 0s mesmos sao
inveridicos.

6.11Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.11.1 —-O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesgr apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diass, antes de iniciado o periodo de inscri¢des.
6.11.2 —O pedido de isengdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscricdes.

6.12 -- O candidato portador de deficiéncia deveré:

a) apresentar no ato da inscri¢cdo laudo médictaatds a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao codigespondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deti@én

b) a falta do laudo médico ou ndo contendo esiafagnacdes acima indicadas, o requerimento de
inscricdo sera processado como candidato ndo portdéel deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicao;

C) se necessario, requerer tratamento diferen@adorealizagdo das provas, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessitarg; e

d) se necessario, requerer tempo adicional paesl&Zzacdo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialisieedade sua deficiéncia.
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6.12.1 - O pedido diferenciado, referido nas letras “c” € ‘@b subitem6.11.1 serd atendido
obedecendo a critérios de viabilidade e de razdabié e sera comunicado ao candidato quando da
confirmacao do seu pedido de inscricéo.

6.12.2 -O candidato com deficiéncia participara do concymdalico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conta@a@liacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das
provas e a nota exigida para todos os demais Gndid

6.12.3 -Os deficientes visuais que requererem prova enli@éverdo levar, nos dias de aplicacdo
das provas, reglete e puncéo, para que suas resgefim dadas, também, em Braille.

6.12.4 - Os candidatos com deficiéncia, se habilitadogmalde figurarem na lista geral de
classificacéo, terdo seus nomes publicados emaspar

6.12.5- Caso o candidatedo tenha sido qualificado pela Junta Médica da UFUadeficiente, nos
termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 199%xaalo pelo Decreto n° 5.296, de 2004, este peadera
direito de concorrer as vagas reservadas a candidat tal condi¢do e passara a concorrer juntamente
com os candidatos de ampla concorréncia.

6.12.6- Caso o candidattenha sido qualificado pela Junta Médica como deficiente, rmasua
deficiéncia seja considerada, pela Junta, inconglgpiara o exercicio das atribuicbes do cargo de
professor, este sera considerado INAPTO e, conetgrilente, reprovado no concurso, para todos os
efeitos.

6.12.7- O ndo comparecimento & avaliagdo de que tratditesn6.11.5,n0 prazo a ser estabelecido
pela Universidade para as inscri¢des, implicaraoseandidato considerado desistente do concurso
publico.

6.12.8- A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo deficiéncia apresentada pelo candidato,
sera avaliada, ainda, durante o estagio probatdgidorma estabelecida no §2° do art. 43 do Decreto
n° 3.298, de 1999.

6.12.9 —Consideram-se deficiéncias, para os fins previsgse Edital, aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padroeslialmente estabelecidos, e que constituam
motivo de acentuado grau de dificuldade para giag&io social.

6.12.10 -Os candidatos portadores de deficiéncia concor@tédas as vagas oferecidas para a area
de sua opcéo, somente utilizando-se da vaga relsequeando, tendo sido aprovados, for insuficiente
a classificacdo obtida no quadro geral de candidadoa habilita-los & nomeacéo.

6.12.11- As vagas reservadas a candidatos com deficiénéiagpreenchidas, reverterdo aos demais
candidatos habilitados, observada a ordem claagifia da qual foram subtraidas.

7 - DAS PROVAS E TIiTULOS

7.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos abrangeske@intes provas e apreciacao de titulos:
prova escrita, valendo 100 pontos; prova didatredendo 100 pontos; prova prética, valendo 100
pontos e apreciacao de titulos, também valend@aots.

7.3 - A prova didatica consistira na apresentacao olmlervada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia € vedada aosidecandidatos, sera realizada em sesséo
publica e ter4 duragdo minima de quarenta e maxien@inqienta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicdo@etaissdo Julgadora.

7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até dddios para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos ultimos cinco anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos @ianos.

7.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializacdo — 73 pontos e Graduacdo — 70 poN#s/aloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

7.5 - A valoragdo das atividades didaticas e/ou profiggg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida nos termos dol@rtda Resolucédo 08/2007, do CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacao nas atividatkgidas recebera 10 pontos, e pontuacdo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalneeessa pontuacao.
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7.5.2 -0 candidato de maior pontuacdo nas atividadesdguisa e extensado recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuagao.

7.6 - A classificacdo dos candidatos far-se-a nos teduoast. 13, 88 1°, 2°, 3°, 4° e 5° da Resolugéo n°
08/2007, do CONDIR.

8 - DA COMISSAO JULGADORA

8.1 -0 concurso sera realizado por Comissao Julgadonatituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de Ensimeffor, e sera presidida por docente da UFU,
membro da Comisséo, observada a titulagdo minimngadexpara o concurso.

8.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventgkerdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica, e sua divulgaca@ofe#a no sitio oficial da UFU, em até cinco
dias corridos antes da realizagdo da primeira pdoweoncurso publico de provas e titulos.

8.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeiu.

8.1.2.1 -O impedimento cessara com a desisténcia ou qudigumea de eliminacdo, do concurso, da
pessoa que causou o impedimento.

8.1.3 - A impugnacdo de membros da Comissédo Julgadoraapeegiada pelo Diretor da Unidade
respectiva, cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

8.1.4 - A Comissédo Julgadora tem a autoridade final nacdciégdo dos aspectos de contetdo
académico do concurso, s6 cabendo recurso ao Reittna suas decisdes em face de vicios ou erros
formais na conducéo do concurso.

8.2 -A Comissao Julgadora elaborara relatorio circumstaio, sobre cada uma das provas realizadas,
acompanhado de parecer conclusivo, especificadasot@s de cada examinador a cada um dos
candidatos.

9 - DA HOMOLOGACAO
9.1 - O resultado final do concurso serd homologado Raibor e publicado no Diario Oficial da
Unido.

10 - RECURSOS

10.1 - Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidatativamente ao contetdo das questdes,
desde que devidamente fundamentado e dirigido @orReentregue sobre protocolo ou enviado pelo
Correio com aviso de recebimento ou por Sedex.

10.2 -O recurso somente serd admitido se interpostgampnaximo de cinco dias Uteis, contados a
partir da data da divulgacao do resultado do caac(irem 9.1).

10.3 -O recurso podera ser promovido pelo candidatoetageu procurador.

10.4 - Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesourside.

11 — DISPOSICOES FINAIS

11.1 -O prazo de validade do presente Concurso de PeoV#silos sera de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidade.

11.2 - A aprovacdo no concurso assegurara apenas a a&xeeae direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposicfes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da rsgooodem de classificacdo e do prazo de validade
do concurso.

11.3 -Seréa excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracao falsmexata;

Il — valendo-se da condigdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovagéo propria ou de terceiros, em geaktapa do concurso publico;

Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdiféo pessoal;

V — ndo atender as determinacdes regulamentandsidarsidade.
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11.4 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimetds presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteldo, inclusive na hipotese em quedidao atue mediante procurador.

11.5 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
0 do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e venceri& de expediente na Universidade.

11.6 —Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 27 de abril de 2009

Sinésio Gomide Junior.
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